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iBASTA YA DE ATAQUES AL MUTUALISMO! USO
DENUNCIA EL ESTUDIO MANIPULADO DE LA AlIReF

USO (Unidn Sindical Obrera) MANIFIESTA SU PROFUNDO RECHAZO AL ESTUDIO DE LA
AlReF Y DEFIENDE LA FORTALEZA DEL MUTUALISMO ADMINISTRATIVO

Desde la Unidn Sindical Obrera (USQ), queremos expresar nuestra mas enérgica oposicion
y profunda preocupacion ante las conclusiones del reciente estudio de la Autoridad
Independiente de Responsabilidad Fiscal (AIReF) sobre el sistema de Mutualismo
Administrativo. Consideramos que este informe adolece de una visién sesgada, primando
un modelo sanitario concreto y sin valorar adecuadamente los beneficios y la
satisfacciéon que el Mutualismo Administrativo aporta a cientos de miles de empleados y
empleadas publicas.

Creemos que el estudio incurre en diversas criticas fundamentales que debilitan su rigor y sus
propuestas:

¢ Comparativa desequilibrada entre dos modelos: Por un lado, realiza un énfasis
constante y desproporcionado en la comparacion del Mutualismo
Administrativo con los sistemas sanitarios universales financiados por
impuestos, llegando a calificar a Espafia como una "excepcion singular" por mantener
nuestro sistema. Esta perspectiva parece partir de una predisposicion a considerar
el modelo del mutualismo administrativo como superior, sin reconocer
las ventajas inherentes al modelo mutualista en términos de libre eleccién,
gestion basada en cotizaciones y la posible mayor eficiencia en ciertos
aspectos para sus afiliados.

o Infravaloracion de la satisfaccion con la opcion privada: Si bien el estudio
reconoce una mayor accesibilidad a algunos servicios en la modalidad privada,
factor determinante en la eleccion de muchos mutualistas, no profundiza en
la satisfaccion general con la calidad, la rapidez en la atencion y la posibilidad
de elegir profesionales que ofrece esta opcion. La preferencia por la publica en
casos de alta severidad no debe eclipsar la utilidad y la alta valoracion de la
privada para otras necesidades asistenciales.

e Dudas sobre las simulaciones de integracion al SNS: Las conclusiones sobre el
aumento de las listas de espera y la presion en la atencion primaria ante una hipotética
integracion de mutualistas al Sistema Nacional de Salud (SNS) se basan
en asunciones que consideramos cuestionables. Es necesario analizar con mayor
profundidad si estas simulaciones reflejan fielmente el comportamiento real de
los mutualistas en tal escenario y si se han considerado adecuadamente
las inversiones y medidas necesarias para mitigar estos impactos.

e Menosprecio de la libre eleccion y la competencia: El Mutualismo Administrativo
garantiza a los funcionarios y funcionarias la libertad de elegir entre la sanidad

publica y una amplia gama de aseguradoras privadas. El estudio se centra en
diferencias de costes y eficiencia, sin destacar suficientemente el valor intrinseco
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de esta capacidad de eleccién para los mutualistas y como la competencia entre
entidades privadas puede incentivar la mejora continua de los servicios.

e Interpretacion discutible del uso de genéricos y biosimilares: El estudio sefiala
una menor penetracién de genéricos y biosimilares en la modalidad privada. Sin
embargo, esto no implica necesariamente una menor calidad prescriptiva, sino
gue podria reflejar preferencias de los profesionales o los pacientes por
medicamentos innovadores o de marca. La diferencia porcentual, ademas, no es
homogénea en todos los grupos terapéuticos.

e Riesgos de la propuesta de adscripcion voluntaria: La propuesta de adscripcion
voluntaria, presentada como una via para generar ahorros..., podria debilitar la
masa critica del sistema mutualista, reducir su poder de negociacidén con las
entidades y poner en riesgo la calidad y la amplitud de las prestaciones para
quienes decidieran permanecer. Desde USO consideramos que de aplicarse esta
propuesta, la sostenibilidad del sistema a largo plazo se veria seriamente
comprometida.

e Limitaciones por la generalizacion de datos de Muface: Es importante sefalar
que algunos analisis cruciales, como los relativos a la asistencia hospitalaria, se
realizaron inicamente con datos de Muface. En USO entendemos que se ha
generalizado de forma imprudente extendiendo estas conclusiones a las otras
mutualidades (Mugeju e Isfas), que atienden a colectivos con caracteristicas y
necesidades diferentes.

Desde la Union Sindical Obrera (USO), mandamos un sonoro y rotundo "jNO!" a este "estudio" de
la AIReF sobre el Mutualismo Administrativo por considerarlo una tomadura de pelo y una maniobra
clara paraimponer un modelo Unico desde una predisposicion ideolégica, sin valorar los beneficios
del sistema actual.

Exigimos que cualquier debate o reforma se realice con una visién equilibrada, hartos yade
que se intente desmontar un sistema que funcionay que da una cobertura sanitaria de primera a
cientos de miles de empleados y empleadas publicas.
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