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PLANES DE MOVILIDAD SOSTENIBLES AL TRABAIO

Porque una movilidad bien planificada previene daios y accidentes

Las entidades del sector publico que tengan centros de
trabajo con mas de 200 personas trabajadoras o 100
personas por turno, cuando ese sea el centro de trabajo
habitual, tienen la obligacién de disponer de un PLAN DE
MOVILIDAD SOSTENIBLE AL TRABAJO.
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Este Plan, que debe negociarse con los representantes de
las personas trabajadoras, organiza los desplazamientos
al centro de trabajo y asociadas durante la jornada
laboral incorporando soluciones como transporte
colectivo, movilidad activa, teletrabajo cuando proceda y
medidas de seguridad vial.

¢ Qué plazo tienen las AAPP para la aprobaciéon de estos
Planes ?

12 meses. El Real Decreto Ley 7/2026, de 20 de marzo
adelanta a un afo el plazo para cumplir con la obligacién
de disponer de Planes de Movilidad.
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