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EL CALOR NO SE COMBATE CON IMPROVISACION.

SIN PROTOCOLO, NO HAY PREVENCION. - SE COMBATE CON PREVENCCION.


https://www.instagram.com/facuso_estatal/
https://www.youtube.com/@facuso_estatal
https://facuso.es/
https://facuso.es/
https://www.facebook.com/p/Federaci%C3%B3n-de-Atenci%C3%B3n-a-la-Ciudadan%C3%ADa-Fac-Uso-100068314320033/

