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¿ QUÉ ES UN RECURSO PREVENTIVO ? 
Vigilar para prevenir: ese es el papel esencial del recurso preventivo 

La salud mental entra en la Ley 

  En actividades de especial peligrosidad,
como  trabajos con riesgo de caída al agua o
ahogamiento por inmersión, trabajos en
altura o en espacios confinados, la presencia
de un recurso preventivo resulta
fundamental para garantizar que las
medidas de seguridad se aplican
correctamente y actuar ante cualquier
situación de riesgo.

   Su función es vigilar el cumplimiento de las medidas preventivas y garantizar que los
trabajos se desarrollen de forma segura. Quien sea designado recurso preventivo tiene
que disponer de formación, cualificación y capacidad necesaria. 

REFORMA DE LA LEY DE PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES
  

      El Gobierno ha aprobado el anteproyecto de reforma
de la LPRL para incorporar expresamente:

·Los riesgos psicosociales. 
·La salud mental en el trabajo. 
·Los riesgos derivados del cambio climático. 
·Los factores ergonómicos. 
·El envejecimiento de la población trabajadora. 

       Por primera vez se reconoce expresamente que los
daños derivados del trabajo pueden ser también
mentales, cognitivos, emocionales y sociales. 

         

    

Si quieres leer un poco más, pincha aquí
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MÁS PROTECCIÓN FRENTE A ...

VIOLENCIA EN EL TRABAJO 
RIESGOS PSICOSOCIALES

ESTRÉS TÉRMICO 
SALUD MENTAL 

ACOSO 
ADAPTACIÓN DE PUESTOS
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LOS ACCIDENTES LABORALES AUMENTAN DURANTE LAS OLAS DE CALOR  

LAS EMPRESAS Y ADMINISTRACIONES PÚBLICAS
DEBEN ADAPTAR LA ORGANIZACIÓN DEL

TRABAJO CUANDO EXISTA RIESGO POR CALOR

En FAC-USO defendemos que ningún empleado o empleada del
sector público tenga que poner en riesgo su salud por las altas

temperaturas. 

Ante cualquier incidencia, ponte en contacto con nosotros a través
del buzón de Salud Laboral en 

www.facuso.es

¡ ESCRÍBENOS !
ana.aviles@facuso.com 

El Instituto Nacional de Seguridad y Salud ADVIERTE:
los accidentes laborales aumentan un 17% durante las olas de calor: 

El calor extremo se asocia a posibles
golpes de calor, pero también provoca:
-Fatiga. 
-Errores de atención. 
-Caídas. 
-Accidentes de tráfico laboral. 
-Accidentes con maquinaria. 

¿ POR QUÉ ?

El calor excesivo reduce la capacidad de
concentración, afecta a la coordinación
y a la toma de decisiones, incrementa la
fatiga y disminuye la destreza manual,
favoreciendo errores y accidentes. LA PREVENCIÓN EMPIEZA ANTES DE

QUE APRIETE EL CALOR 
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